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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationali a Apelor Minerale S.A.cea mai importantid unitate din domeniul
extractiei si livrdrii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in prezent, aproximativ 75%
din volumele de apd minerald naturald mbuteliate de catre societitile comerciale de profil, ce
desfasoard activitdti la sediul central din Bucuresti LABORATORUL societitii (Bucuresti),
precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul Teritorial Nord- Vatra Dornei, Serviciul
Teritorial Centru- Miercurea Ciuc, Serviciul Teritorial Vest- Deva, recruteazi candidati pentru
ocuparea postului de:

Denumire post: CHIMIST
Structura organizatorica in cadrul cireia se afli postul vacant: LABORATOR

Cerintele postului:
> Studii superioare de specialitate (Inginerie chimica, Ingineria produselor alimentare, Chimie);
> Studii universitare licentd si/sau master (Universitatea Politehnica, Universitatea Bucuresti);
» Competente digitale: Pachetul Microsoft: Word, Excel, PowerPoint, Outlook;
» Generald: minimum 5 ani
» Specifica: minimum 3 ani intr-un laborator acreditat Renar, experienta in analize pe
urmdtoarele echipamente: Absorbtie atomica, HPLC, GC-MS, Skalar, constituie un avantaj.

Competete generale: persoand sociabild, responsabild, organizata, spirit de inititiva, abilitatea de a
lucra in echipd, perseverentd, seriozitate, punctualitate, disciplini, conduitd, abilititi de comunicare,
capacitatea de a analiza informatia, de a comunica in mod clar, coerent si eficient si de a propune
solutii, proactiva.

Competente organizationale: muncd in echipd, s isi desfidsoare activitatea in concordanti cu
procedurile de lucru, standardele si legislatia in vigoare, implicit cu sistemul de management al
laboratorului, si respecte cerintele standardului SR EN ISO/IEC 17025:2018 -Cerinte generale
pentru competenta laboratoarelor de incerciri si etalondri.

Responsabilititi principale ale postului:

> Efectueazi analize fizico-chimice conform procedurilor de lucru aplicate in laborator, metode
electrochimice, spectrometrice (spectrometrie de absorbtie atomici cu atomizare in flaciri,
spectrometrie de absorbtie atomicd cu atomizare in cuptor de grafit, spectrometrie de
absorbtie atomicd cu sistem de generare a hidrurilor, spectrometrie de absorbtie moleculari,
UV-VIS/ CFA), cromatografice (HPLC, GC-MS), metode in flux continuu Skalar.

Utilizeaza echipamentele din dotarea laboratorului conform instructiunilor de lucru;
Pregiteste reactivi/solutii de lucru conform standardelor de metoda;

Pregiteste probele pentru analiza;

Participa la programul de asigurarea validitatii rezultatelor;
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> Intocmeste cu ceilalti chimisti documentele sistemului de management (proceduri
operationale, auxiliare, instructiuni de lucru, etc.) ;
»> Respectd planificarea si analizarea probelor;
» Mentine inregistrarile zilnice de monitorizare a conditiilor de mediu;
» Respectd programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru;
» Participd la dezvoltarea metodelor de incercare;
» Participd la analizarea diverselor situatii generate de procesul analitic;
» Rezolva sarcinile atribuite cu multad competentd, responsabilitate si initiativi;
» Respecti disciplina profesionala si a muncii.
Beneficii:

» Salariu motivant;
» Tichete de masa;
» Avantajul de lucra organizat intr-un colectiv tanar;

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare de
primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pini la data de 20.02.2025, ora 15:00, la sediul SNAM
S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care
vor fi selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate constituita la
nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugdm si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.4. "cu privire la
prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatdi prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.




