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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizand, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturali imbuteliate de catre
societatile comerciale de profil, ce desfisoard activitati la scdiul central din Bucuresti,
Laboratorul societatii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului temporar vacant de:

Denumire post: Director General Adjunct

Cerintele postului:

» Studii superioare in domeniul economic;

» Experientd in management — minimum 5 ani;

» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel,
Outlook);
Cunoasterea legislatiei sau experientd relevanti in domeniul de activitate al
SNAM S.A., poate constitui un avantaj.
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Competente generale: integritate, persoand responsabild, capacitatea de lucru in
echipd, seriozitate, punctualitate, perseverenta, seriozitate, capacitatea de analiza si atentie la
detalii.

Competente organizationale: intelegerea specificului de activitate al companiei si a
mediului, cunoagterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si respecte
prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane
(6.2)- Generalitéti (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile publice nr.
3 - Competentd, performanti.

Responsabilitati:

> Asigura functia de Planificare ca functie a procesului de conducere si ca un rezultat al
diviziunii muncii — intelectuale si fizice;

» Asigurd functia de Organizare ca proces prin care se determini, stabileste
subactivitafile si sarcinile corespunzatoare concrete prin definirea pozitiei si a rolului
fiecdrui compartiment, in precizarea scopurilor, sarcinilor, responsabilititilor si
autoritatilor fiecdrui post, in repartizarea echitabila a sarcinilor precum si in stabilirea
relatiilor intre compartimente, in stabilirea gradului optim de delegare a autoritatii si
responsabilitdtii, in repartizarea resurselor (materiale, financiare, umane,
informationale) pe obiective;

» Asigura functia de Coordonare ca o activitate constientd cu scopul de a dobandi
armonie si unitate de efort In urmérirea unui obiectiv prin care se sincronizeaza
activitafile si eforturile individuale ale angajatilor din subordine, astfel incat ele sa
contribuie le realizarea eficienta a obiectivelor organizatiei;



» Asigura functia de Motivare (antrenare) -ca mod in care isi pot motiva (influenta)
oamenii sa lucreze mai bine, astfel incat masurile care vor adoptate, vor avea un efect
asupra cantitatii si calitatii performantelor angajatilor;

> Asigura functia de Control ca proces de urmirire a modului in care se desfasoara
diferite actiuni sau intreg procesul de management, cét si de reglare a activititilor,
prin identificarea unor solutii eficiente de eliminare a efectelor negative,
concentrandu-se pe monitorizarea si evaluarea performantelor angajatilor cu scopul de
o obtine si mentine o Imbunatatire continud a calitatii activitatii lor, dar si ca etapa
finaléd a procesului de luare a deciziilor in verificarea concordantei dintre procesul de
functionare a sistemului condus si deciziile de conducere si depistarea abaterilor de la
deciziile de conducere aparute.

Beneficii:
» salariu motivant;
> tichete de masi;
> un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de munca sunt foarte apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare de
primire, ori pe e-mail secretariat@snam.ro, pana la data de 03.01.2025, ora 12:00, la sediul SNAM
S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care
vor f1 selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate constituitd la
nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a apl[ca pentru postul vacant, va rugdm sa cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. ’cu privire la
prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.




