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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationali a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate din
domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in prezent,
aproximativ 75% din volumele de apa minerald naturald imbuteliate de citre societitile comerciale de
profil, ce desfasoard activitati la sediul central din Bucuresti, Laboratorul societatii (Bucuresti),
precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul
Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru
ocuparea postului vacant de:

Denumire post: Expert elaborare-evaluare documentatii achizitii investitionale

Structura organizatoricii in cadrul cireia se afld postul vacant: Compartimentul Achizitii
Publice si Monitorizare Contracte — Directia Managementul Proceselor Suport.

Cerintele postului:

» Studii superioare de lungid duratd, plus cursuri de specialitate in domeniul
achizitiilor publice;
Experientd in specialitate — minimum 2 ani;
Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel, Qutlook);
Cunoasterea legislatiei in domeniu.
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Competente generale: integritate, persoand responsabild, capacitatea de lucru in echips,
seriozitate, punctualitate, perseverentd, seriozitate, capacitatea de analizi si atentie la detalii.

Competente organizationale: intelegerea specificului de activitate al companiei si a
mediului, cunoagterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si respecte prevederilor
Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane (6.2)- Generalitati
(6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entitdtile publice nr. 3 - Competents,
performanta.

Responsabilititi:

» Organizeazi, coordoneazi, efectueazi toate procedurile de achizitie, conform
legislatiei specifice in vigoare si a normelor, regulamentelor si codurilor interne;

» Efectueazd demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrdrii autorit{ii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital,
daci este cazul;

> Introduce in SICAP documente, note, documentatii, in vederea atribuirii de contracte;

> Intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice si prestérilor de servicii, pe care il
supune spre aprobare si il actualizeazi potrivit alocatiilor bugetare asigurate;

» Realizeazi punerea in corespondenti cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor
care fac obiectul contractelor de achizitie publica;

> Asigurd cadrul legal necesar pentru achizitionarea de bunuri, servicii si lucriri in
conditii de eficientd economica si social §i respectarea principiilor care stau la baza
atribuirii contractelor de achizitie publicd si a organizirii concursurilor de solutii, asa
cum sunt definite de legislatia in vigoare;



» Asigurd eficienta utilizirii fondurilor, respectiv folosirea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publici;

» Asiguri evitarea aparitiei unor situatii de natura sa determine existent unui conflict de
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale, asa cum sunt definite de actele
normative;

» Aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire in conformitate cu actele normative ce
reglementeaza activitatea de achizitii publice;

Beneficii:
» salariu motivant;
> tichete de masi;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de munci sunt foarte apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare de
primire, ori pe e-mail secretariat@snam.ro, pani la data de 13.1 1.2024, ora 16:30, la sediul SNAM
S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care
vor fi selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate constituiti la
nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, vi rugdm sa cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. cu privire la
prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatdi prin urmaitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.




