SOCIETATEA NATIONALA A APELOR MINERALE S.A.

recruteazd candidati pentru ocuparea unui post vacant de EXPERT ELABORARE-EVALUARE
DOCUMENTATII ACHIZITII INVESTITIONALE, in cadrul Directici Managementul
Proceselor Suport - Compartiment Achizitii Publice si Monitorizare Contracte, cu sediul in
Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137 C, Sector 6, Cod postal 060011.

Cerintele pentru studii, experienta profesionald si responsabilititile personalului care ocupi postul de
expert elaborare-evaluare documentatii achizifii investifionale, trebuie s3 respecte prevederile
Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) — Resursele Umane (6.2) — Generalititi
(6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile publice nr. 3 — Competenta,
performanta.

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. trebuie si se asigure ci personalul are competenta de a
efectua activititile specifice serviciului pentru care este responsabil si de a evalua semnificatia
abaterilor.

Cerintele postului:
- Studii superioare de lunga duratd, plus cursuri de specialitate in domeniul achizitiilor;
- Experienti in specialitate — minim 2 ani;
- Experienti in operarea tehnicii de calcul;
- Experienta in elaborarea metodologiilor, instructiunilor si procedurilor de lucru;
- Cunoasterea legislatiei in domeniu;
- Capacitatea de a lucra cu termene limitd, capacitate de lucru in echipd, onestitate si
sociabilitate;
- Perseverentd, seriozitate, punctualitate.

Atributiile postului:

- Organizeazi, coordoneazi, efectueazi toate procedurile de achizitie si achizifiile de servicii
care au ca obiect servicii sociale §i alte servicii specifice, previzute in Anexa 2, conform
legislatiei specifice in vigoare §i a normelor , regulamentelor si codurilor interne, iar in acest
sens:

a) efectueaza demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrérii
autorititii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul.

b) introduce in SICAP documente, note, documentatii, in vederea atribuirii de contracte.

c) intocmeste programul anual al achizitiilor publice si prestarilor de servicii, pe care il supune
spre aprobare i il actualizeazi potrivit alocatiilor bugetare asigurate.

d) realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucriirilor care fac
obiectul contractelor de achizitie publica.

e) asiguri cadrul legal necesar pentru achizifionarea de bunuri, servicii si lucrfiri in conditii de
eficientd economici si sociald si respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitie publici si a organizirii concursurilor de solutii, aga cum sunt definite de legislatia
in vigoare.

f) asigurd eficienta utilizarii fondurilor, respectiv, folosirea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publici.

g) asigurd evitarea aparitiei unor situafii de naturd si determine existenta unui conflict de
interese §i/sau manifestarea concurentei neloiale, asa cum sunt definite de actele normative.
h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege.
i) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire in conformitate cu actele normative ce
reglementeazi activitatea de achizitii publice.



i) realizeaza achizitiile directe si studii de piata.

k) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

I) participd in comisiile de evaluare a ofertelor si atribuire a contractelor de achizitii publice.
m) elaboreazi note justificative, conform cerintelor legale.

n) elaboreazi calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizifii publice si monitorizeazi intern procesul de achizitii, tinfind seama de termenul legal
prevazut pentru publicarea anunturilor, depunerea de candidaturi/ oferte, durata previzionati
pentru examinarea §i evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene care
pot influenta procedura.

0) elaboreazd documentatia de preselectare/selectare/atribuire, in colaborare cu
compartimentele interesate de produse, servicii sau lucrdri, si rispunde pentru legalitatea
procedurilor, propune stabilirea criteriilor si a documentatiei de atribuire a contractului de
concesiune a lucririlor publice i a serviciilor in anuntul de participare.

p) participd impreund cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care
insotesc oferta, verificid indeplinirea criteriilor de calificare de cétre ofertanti/ candidati,
realizeazd selecfia/preselectia candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul
procedurii de dialog competitiv, negocieri cu operatorii economici, in cazul aplicdrii
procedurilor de negociere.

q) verificd propunerile tehnice i financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptivi, in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei castigitoare.

r}  pune la dispozifia oricirui operator economic solicitant, documentatia de
preselectare/selectare/ atribuire.

s) raspunde solicitarilor de clarificéri, transmitind raspunsurile insotite de intrebérile aferente
citre tofl operatorii economici care au obtinut documentatia de atribuire.

t) informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie.

u) in colaborare cu avocatii societdtii, redacteazi contractele de achizitie publicd potrivit
fiecarei proceduri, urmireste avizarea, semnarea, comunicarea acestora, precum i restituirea
exemplarului semmat al SNAM-SA | in original.

v) verificé respectarea legalitafii si regularitatii specifice procedurii de achizitie publica.

w) urméreste permanent derularea in conditii corespunzitoare si legale a contractelor incheiate
cu furnizorii, in colaborare cu structurile emitente ale referatelor de necesitate.

x) participd la cursurile de formare/pregitire profesionald, perfectionare, specializare.

y) respectd prevederile legislatiei in vigoare.

z) respectd regulamentele, codurile, normele si deciziile in vigoare , din cadrul SNAM-SA.
aa) respectd prevederile contractului colectiv de munci si ale contractului individual de munca.
bb) respecti disciplina profesionala si a muncii.

cc) participd proactiv la rezolvarea sarcinilor echipei.

Alte informatii:

Salariu motivant.
Bonuri de masi.
Un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de munci sunt foarte apreciate.

Descrierea companiei: vizitati site-ul SNAM 5 A, hiips: wwwsnamoo

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus/transmis prin curier sau postd cu confirmare de
primire, ori pe email la sccretariat g snam.ro, pdnd la data de 04.11.2024, la sediul SNAM S.A. din
Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C, Sector 6, Cod postal 060011.



