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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturald imbuteliate de citre
societdtile comerciale de profil, ce desfasoara activitdti la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societétii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazii candidati pentru ocuparea postului vacant de:

Denumire post: EXPERT ARMONIZARE LEGISLATIVA

Structura organizatoricAi in cadrul cireia se giiseste postul vacant:
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Arhivi, SSM si PSI din cadrul Directiei
Managementul Proceselor Suport - Sediul SNAM S.A. din Bucuresti.

Cerintele postului:
» Studii superioare de specialitate in domeniul juridic;
» Experienta in specialitatea studiilor— minimum 2 ani;
» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel,
Outlook);
> Experienta relevantd in interpretarea si aplicarea legislatiei nationale.
» Abilitati excelente de analizd, redactare si comunicare;

Competente generale: integritate, persoand responsabild, capacitatea de lucru in
echipd, seriozitate, punctualitate, capacitatea de a aplica practic modelele si cunostintele
teoretice pentru analiza datelor, capacitatea de realizare a unor rapoarte/analize bazate pe date
de cercetare si investigafii de teren si/sau laborator; capacitatea de utilizare a aparaturii
moderne si performante (geologice, hidrogeologice, de laborator, de teren etc.); capacitatea
de analizi si atentie la detalii.

Competente organizationale: muncé de echipa, intelegerea specificului de activitate
al companiei s1 a mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si
respecte prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele
Umane (6.2)- Generalititi (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile
publice nr. 3 - Competenta, performanti.
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Principalele responsabilititi:

- Analizarea si interpretarea modificarilor legislative din sfera de competentd a SNAM
S.A.;

- Implementarea normelor de guvernanta corporativd conform Legii nr. 187/2023 si OUG
nr. 109/2011;

- Actualizarea si dezvoltarea politicilor interne pentru asigurarea conformitatii cu
legislatia aplicabila societitii;

- Oferirea de suport si consultanta conducerii executive in aplicarea reglementdrilor
legale;

- Colaborarea activd cu institutiile de reglementare si autorititile competente pentru
asigurarea respectirii normelor;

- Monitorizarea 1mplementar11 masurilor de preventie si control al riscurilor juridice;

- Organizarea de sesiuni de instruire pentru angajati in domeniul legislatiei aplicabile si al
guvernantei corporative.

Beneficii:
» salariu motivant;
» tichete de masa;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncd sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul Insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin posti cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pana la data de 08.04.2025, ora 15:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate
constituitd la nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aphca pentru postul vacant, v rugam sa cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezinti acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.




