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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importantd unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizdnd, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturald imbuteliate de catre
societitile comerciale de profil, ce desfisoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societétii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului temporar vacant de:

Denumire post: GEOLOG
Structura organizatoricd in cadrul cireia se afli postul vacant: Serviciul
Teritorial Nord (Vatra Dornei, jud. Suceava) — Directia Management Operational

Cerintele postului:

» Studii superioare de specialitate — in domeniul geologiei, hidrogeologiei,
geochimiei.

» Experientd in specialitate — minimum 2 ani;

» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel,
Outlook);

» Experientd in elaborarea metodologiilor, instructiunilor si procedurilor de
lucru;

Competente generale: integritate, persoand responsabild, capacitatea de lucru in
echipd, seriozitate, punctualitate, capacitatea de a aplica practic modelele si cunostintele
teoretice pentru analiza datelor, capacitatea de realizare a unor rapoarte/analize bazate pe date
de cercetare si investigatii de teren si/sau laborator; capacitatea de utilizare a aparaturii
moderne si performante (geologice, hidrogeologice, de laborator, de teren etc.); capacitatea
de analizi si atentie la detalii.

Competente organizationale: munci de echipd, intelegerea specificului de activitate
al companiei si a mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, sa
respecte prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele
Umane (6.2)- Generalititi (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entitatile
publice nr. 3 - Competenta, performanta.

Responsabilititi:
» Participa la programele de explorare / exploatare, intretinere si valorificare a surselor

de apd minerald naturald;
» Participa la programele de interventii si reparatii la sursele de apd minerala naturala;



» Participa la programele de monitorizare a surselor de apd minerald naturald, pentru
fiecare zacamant din cadrul Serviciului Teritorial NORD, urmareste calitatea resursei
minerale si asigura arhivarea informatiilor atdt pe suport clasic, cét si electronic;

» Organizeazd evidenta datelor colectate, interventiilor si lucrérilor efectuate la surse,
analizeazd periodic situatia operativi si valorifica rezultatele;

» Participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru autorizarea lucrarilor
geologice si tehnologice realizate la surse sau perimetre, precum si la situatiile,
rapoartele, etc., solicitate de diferite institutii;

» Participd la elaborarea programelor de captare, recaptare, reparatii intretinere,
exploatare si valorificare a surselor de apd minerala;

» Monitorizeaza evolutia valorilor indicatorilor microbiologici pentru fiecare sursa in
parte, si realizeaza analiza acesteia in corelare cu factorii ce pot influenta valoarea
acestora (temperaturd, precipitatii, mod de Intretinere echipamente, interventii etc.)

» Participd si monitorizeaza realizarea lucrdrilor geologice propuse in programele
anuale de exploatare realizate cu terti prestatori;

» Asigurd recoltarea si transportul probelor de apd din sursele aflate in aria de
competentd a Serviciului Teritorial Nord catre Laboratorul SNAM sau cétre
laboratoarele acreditate cu care sunt incheiate contracte de prestéri servicii.

> indeplinegte la timp si in concordanti cu cerintele impuse sarcinile din fisa de post.

Beneficii:
> salariu motivant;
» tichete de masi;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncd sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pand la data de 13.09.2024, ora 14:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de cétre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate
constituitd la nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugim si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. " cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmétorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezinti acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.




