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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrdrii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apid minerald naturali imbuteliate de citre
societdtile comerciale de profil, ce desfisoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societitii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteaza candidati pentru ocuparea postului vacant de:

Denumire post: REFERENT DE SPECIALITATE ECOLOG
Structura organizatorici in cadrul cireia se afli postul vacant: Serviciul
Teritorial CENTRU - Directia Management Operational

Cerintele postului:

» Studii superioare;

» Experienta in specialitate — minimum 2 ani;

» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel,
Outlook);

» Experientd in elaborarea metodologiilor, instructiunilor si procedurilor de
lucru;

» Cunoasterea legislatiei in domeniu.

Competenfe generale: integritate, persoand responsabild, capacitatea de lucru in
echipa, seriozitate, punctualitate, capacitatea de a aplica practic modelele si cunostintele
teoretice pentru analiza datelor, capacitatea de realizare a unor rapoarte/analize bazate pe date
de cercetare si investigafii de teren si/sau laborator; capacitatea de utilizare a aparaturii
moderne si performante (geologice, hidrogeologice, de laborator, de teren etc.); capacitatea
de analiza si atentie la detalii.

Competente organizationale: munci de echipa, intelegerea specificului de activitate
al companiei §i a mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si
respecte prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele
Umane (6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile
publice nr. 3 - Competenta, performanta.



Responsabilititi:

» Monitorizarea si evaluarea factorilor de mediu in perimetrele de exploatare aflate
in aria de competentd a Serviciului Teritorial Centru;

» Verificarea conformitatii legale a documentelor elaborate in cadrul serviciului
territorial pentru indeplinirea obligatiilor pe linie de protectia mediului;

» Verificarea indeplinirii obligatiilor de catre prestatorii care asigurd serviciile de
transport i eliminare / valorificare / reciclare deseuri rezultate din activitatea
serviciului teritorial;

» Verificarea starii de salubritate a perimetrelor de exploatare / cabinelor de
protectie §i corecta colectare a eventualelor deseuri provenite din activitatea
operatorilor la punctele de lucru;

» Monitorizarea etapelor de elaborare de citre prestatorii autorizati a
documentatiilor necesare obtinerii actelor de reglementare pe linie de
gospodarirea apelor si protectia mediului;

» Participare la activititile de identificare a cauzelor care produc infestarea apei
minerale atunci cand se constaté acest lucru printr-un raport de incercare emis de
un laborator acreditat;

> Elaborare documentatie necesara obtinerii avizului de specialitate de la autorititile
competente sau coordonare elaborare, dupa caz, in cazul perimetrelor de explorare
ale SNAM S.A. sau aflate in administrare prin asociere cu UAT.

Beneficii:
» salariu motivant;
» tichete de masi;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncd sunt foarte
apreciate,

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pani la data de 20.02.2025, ora 15:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de cétre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate
constituitd la nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, v rugim sa cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A."cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/ protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.




