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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizdnd, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apid minerald naturald imbuteliate de ciitre
societifile comerciale de profil, ce desfisoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societatii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului vacant de:

Denumire post: SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE

Structura organizatorici in cadrul cidreia se giseste postul vacant:
Compartimentul Logistici si Administrativ din cadrul Directiei Managementul Proceselor
Economice i Administrative - Sediul SNAM S.A. din Bucuresti.

Cerintele postului:
» Studii superioare de specialitate in domeniul economic, juridic,
management,
» Cunogstinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel,
Outlook);
> Géndire analitica si orientare spre solutii;
» Abilitati excelente de comunicare si colaborare.

Competente generale: integritate, persoand responsabild, capacitatea de lucru in
echipd, seriozitate, punctualitate, capacitatea de a aplica practic modelele si cunostintele
teoretice pentru analiza datelor, capacitatea de analizi si atentie la detalii.

Competente organizationale: munca de echipa, intelegerea specificului de activitate
al companiei si a mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si
respecte prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele
Umane (6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile
publice nr. 3 - Competenta, performanti.




Principalele responsabilititi:

Analiza si optimizarea proceselor interne;

Analiza si optimizarea fluxurilor de lucru;

Identificarea si eliminarea ineficientelor proceselor;

Implementarea metodologiilor de imbunititire continu;
Gestionarea proiectelor de imbunatitire;

Automatizarea si digitalizarea proceselor;

Dezvoltarea sistemului intern de imbunititire continui a proceselor;

Colaborarea cu diverse departamente pentru cresterea eficientei operationale;
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Monitorizare si raportare;

Beneficii:
» salariu motivant;
» tichete de masi;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de munci sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul nsotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin posta cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pani la data de 20.03.2025, ora 15:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate
constituitd la nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugdm sa cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesati prin urmaétorul link:
https://www.snam.ro/infbnnatii—dc-in‘teres—public/protcclia—datelor—personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs. cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.




