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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. - SNAM, cea mai importanti unitate din
domeniul extractiei si livririi de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in prezent,
aproximativ 75% din volumele de apa minerala naturald imbuteliate de citre societitile comerciale de
profil, ce desfasoara activititi la sediul central din Bucuresti, Laboratorul societatii (Bucuresti),
precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul
Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru
ocuparea postului temporar vacant de:

Denumire post: Specialist resurse umane.
Structura organizatorici in cadrul cireia se afli postul vacant: Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Arhiva, SSM si PSI — Directia Managementul Proceselor Suport.

Cerintele postului:
»  Studii superioare in domeniul sociologic/juridic.
» Experientd in specialitate — minimum 5 ani;
» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel, Outlook);
» Cunoasterea legislatiei in domeniu.

Competente generale: integritate, persoand responsabild, capacitatea de lucru in echipa,
seriozitate, punctualitate, perseverentd, seriozitate, capacitatea de analizi si atentie la detalii.

Competente organizationale: intelegerea specificului de activitate al companiei si a
mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si respecte prevederilor
Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane (6.2)- Generalititi

(6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entitdtile publice nr. 3 - Competents,
performanta.

Responsabilititi:

» Elaboreaza proiectele de decizie de angajare pentru salariatii din cadrul SNAM S.A., conform
legislatiei si regulamentelor in vigoare;

> Elaboreazi proiectele de contract individual de munci pentru salariatii din cadrul SNAM
S.A., conform legislatiei in vigoare;

> Elaboreazi proiectele de act aditional pentru contractele individuale de munci ale salariatilor
din cadrul SNAM S.A., conform legislatiei in vigoare;

> Elaboreazi proiectele de decizie de modificare a raporturilor de muncé pentru salariatii din
cadrul SNAM S.A., conform legislatiei si regulamentelor in vigoare;

» Gestioneaza dosarele personale pentru salariatii din cadrul SNAM S.A ;

» Opereazi si gestioneazd Registrul General de Evidenta Electronica pentru salariatii din cadrul
SNAM S.A., conform legislatiei si regulamentelor in vigoare;

» Gestioneazi si monitorizeaza aplicarea criteriilor de incadrare si promovare;

»  Asigurd secretariatul comisiilor de cercetare disciplinari;

> Participid la definirea, implementarea si monitorizarea strategiei de resurse umane care sa
sustind strategia de afaceri si atingerea obiectivelor societatii;

» Participa la definirea, implementarea si monitorizarea politicilor de resurse umane;

» Elaboreazi/participa la definirea, implementarea si monitorizarea procedurilor de resurse

umane si formularea explicita §i precisd a actiunilor care trebuie intreprinse in acord cu
politicile adoptate;
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» Participa la definirea, implementarea si monitorizarea programelor de schimbare majora,
astfel incét societatea sa se adapteze si s reactioneze strategic la noile cerinte;

» Participd la definirea, implementarea si monitorizarea unui cadru coerent de dezvoltare a
resurselor umane, asigurarea oportunitatilor de invitare, dezvoltare si instruire, menite sa
imbunitateascd performantele individuale, de echipa si organizationale;

» Participd la asigurarea consultantei citre managementul organizatiei in toate problemele de
management al resurselor umane;

» Asigurd si participd la definirea, implementarea si monitorizarea rapoartelor specifice de
resurse umane menfinerea acestora in scopul de a da suport deciziilor in domeniul
managementului resurselor umane;

> Participd la elaborarea documentelor de guvernanta corporativa - Regulament Intern, Cod Etic

si Integritate, Regulament de Organizare si Functionare, cu respectarea cadrului legal specific,

in vigoare;

Participa la coordonarea proiectelor §i initiativelor care au ca obiectiv schimbarea culturii

organizationale si implicd angajatii i managerii in procesul de management al schimbarii;

Asigura previzionarea necesarului/disponibilititii viitoare de resurse umane;

Participa la definirea strategiei si a politicii de recompensare;

Participd la conceperea, aplicarea si intrefinerea sistemului de recompensare menit si

imbunatateasca performantele organizationale, de echipa si individuale;

Participi la definirea si implementarea normelor de disciplind din organizatie si a procedurii

aplicabile;

Acorda asistenta si consiliere societatii pe parcursul cercetirii disciplinare prealabile;

Efectueaza analizi posturilor §i asigurd proiectarea si verificarea fiselor de post;

Colecteazd informatii fundamentale de la manageri, despre post, scopul general, principalele

activitati desfisurate, responsabilitatile pe care le presupune si relatiile cu alte posturi;

Asiguri identificarea posturilor care impun o tratare separata;,

Participd la alegerea factorilor care sa fie folositi in evaluarea posturilor si a ponderii acestora;
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Beneficii:
» salariu motivant;
» tichete de masi;
> un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinfa de munci sunt foarte apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin posti cu confirmare de
primire, ori pe e-mail secretariat@snam.ro, pana la data de 03.10.2024, ora 16:30, la sediul SNAM
S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care
vor fi selectati de catre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate constituita la
nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

inainte de a aplica pentru postul vacant, vi rugim si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A."cu privire la
prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesati prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.




