CONTRACT DE MANDAT
nr. /

L Preambul
Avand in vedere:

Dispozitiille Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 (,,0.U.G. nr. 109/2011”)
Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (,,Legea nr. 31/1990”);

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
(“H.G. nr. 722/2016"),

Hotérarea Guvernului nr.786/02.12.1997, privind infiintarea Societatii Nationale a Apelor Minerale S.A.
Actul constitutiv al Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. inregistrat sub nr.6788/08.08.2018,
actualizat, aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.17/08.08.2020 ;

Dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil;

Hotararea Consiliului de Administratie al societatii nr.....din data de........cccceevrenneene. , de aprobare a
contractului dintre societate si administratorul executiv al societatii ( denumit in continuare Director
Economic) ;

si faptul ca:
prin Hotdrarea nr............ din data de................... , Consiliul de Administratie al societdtii a numit
Pttt , in functia de Director Economic al Societitii Nationale a Apelor Minerale

S.A., iar acesta/aceasta a acceptat in mod expres numirea, urmand sd exercite atributiile prevazute de Legea
nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societatii, (,,Actul Constitutiv”’), de O.U.G. nr. 109/2011;

Legea nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011 impun administratorilor executivi ca, pe durata mandatului lor, sa
nu se gaseasca Intr-un raport juridic de munca cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de drept
civil, corespunzator exercitarii functiei de Director Economic al Societatii Nationale a Apelor Minerale S.A.;

partile convin a incheia prezentul Contract de mandat, ca urmare a acordului de vointd exprimat de partile
semnatare.
I1. Partile

Intre:

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A., societate administratd in sistem unitar, cu sediul social in
Bucuresti, Strada Scarlatescu, nr. 15, Sector 1, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/2182/1998, CIF:RO 1590040, prin Consiliul de Administratie, reprezentata
de domnul.........ccccoooiiiiiiiniiis , desemnat n baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. /
in calitate de Mandant, (,,Societatea™),

Domnul.....ccccoovvvviiiveinnnen, , cetatean............. 5 AVANW,5,1,5550555559555993599959995999955> 10ENEIfICAL prin CI seria..... nr.
....................... ,emiS de...uevevveeeeeeeiinnnnns, ladatade.....oooneeeeeeeiininnnnnnn, domiciliat ...,



numit in functia de Director Economic al Societatii Nationale a Apelor Minerale S.A., conform Hotararii
Consiliului de Administratie nr. / , in calitate de MANDATAR,

III.  Definitii
Art.1. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii Nationale a Apelor Minerale S.A. (in continuare si
Societatea), aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, astfel cum este In vigoare la data
prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirare a Adunarii
Generale (extraordinare) a Actionarilor Societatii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011, Legea
societatilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative (ex: legi, regulamente,
decrete si orice alte acte de reglementare aplicabile, emise de autoritati publice nationale, internationale,
regionale, locale sau de alte autoritati guvernamentale),incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile
partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau Imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil , Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,,ROF Societate”), in care interesul
personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societdtii, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

Informatie privilegiata - informatie de natura precisa care nu a fost facutd publica, care se referd in mod
direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente financiare, si care, daca
ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor instrumente financiare sau
asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla in legatura;

Informatie confidentiala - inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea economicd a
Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii)
deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Informatiile confidentiale se referd in principal, fara a se limita la acestea:

» termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau furnizori
ai Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

= programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

» informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;

» strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), sau folosite
de catre Societate;

= orice alte informatii dobandite de Mandatar, in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii.

Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care crecaza o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege (ii) arestarea preventiva, (iii) executarea unei sentinte privative de libertate;
Remuneratia cuvenitd Mandatarului — Tnseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componentd variabild stabilitd pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati.
Componenta variabila va fi aprobatd prin hotirdre a Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea
prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990 si ale prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil i inevitabil, care nu putea
fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila executarea si,
respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,



enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia
din parti;

Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de mandatar si nici impiedicat de catre
acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract;

Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta negociati si aprobati de
Consiliul de Administratie, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, stabiliti prin act
aditional la Contractul de Mandat.

I11. Obiectul contractului

III. 1. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorul Economic este imputernicit sa adopte toate masurile
necesare conducerii activitatii economice si financiare a Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului
legal aplicabil, in vigoare, precum si a Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de
Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea competentelor delegate de catre
Consiliul de Administratie, precum si cu respectarea competentelor exclusive,rezervate de Legea nr. 31/1990,
OUG 109/2011 si de Actul Constitutiv, Directorul General, Consiliul de Administratie(CA), Presedintele
Consiliului de Administratie, Adunare Generald a Actionarilor(AGA).

I11.2. in scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul Economic va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de
activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de
Mandat.

II1.3. Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL va
plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in Cap. 5 de mai jos.

[II.4. Locul normal de desfasurare a activititilor prevazute prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite de MANDANT, conform programului MANDANTULUI si in
scopul indeplinirii sarcinilor specifice.

III.5. MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduitd in vigoare,
precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili in conditiile legii pentru buna
desfasurare a activitatii.

Iv. Durata mandatului

IV.1. Prezentul Contract produce efecte de la data de....cceeessurecnnns , pentru o perioada de ............. ani, conform
Hotararii Consiliului de Administratie nr. / , cu posibilitatea de prelungire, conform prevederilor
legale in vigoare.

IV.2. Pe durata indeplinirii mandatului, MANDATARUL nu poate incheia cu societatea un contract
individual de munca. In cazul in care MANDATARUL a fost desemnat dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

V. Remuneratia mandatarului. Modalitatea de plata
V.1. MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie totald care are urmatoarele componente:
a). Componenta fixa a remuneratiei, reprezentatd de Indemnizatia fixa lunara;

b) Componenta variabild a remuneratiei;

V.2.Indemnizatia fixa lunara brutd este in cuantum de..........ccccoevverreennnnen. , reprezentand de ............... ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care 1si desfasoara activitatea



societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii si stabilitd de Consiliul de
Administratie Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare. Aceastd componenta a remuneratiei totale nu
depinde de timpul de lucru.

V.3. Indemnizatia fixa lunard va fi platita MANDATARULUI, odata cu plata obligatiilor salariale ale
angajatilor sai, In cuantumul prevazut in Hotararea Consiliului de Administratie nr ............. oo ,
respectiv la data de 24 ale lunii curente si la data de 09 a lunii urmatoare.

V.4 Indemnizatia variabila se va acorda dupa stabilire indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
prin incheierea unui act aditional la prezentul contract de mandat;

V.5. In cazul modificarilor legislative care vor avea implicatii directe asupra cuantumului maxim legal al
indemnizatiei fixe lunare pe durata prezentului Contract de mandat, acestea se vor reflecta in indemnizatia
fixa lunara a Mandatarului, ulterior aprobarii acestei indemnizatii de catre Consiliul de Administratie.

In cazul abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al indemnizatiei fixe lunare brute,
partile vor negocia un nou cuantum aplicabil indemnizatiei fixe lunare brute in conformitate cu nivelul
remuneratiei aplicabil pentru pozitii similare din societati din Romania si din alte state europene din acelasi
domeniu de activitate.

V.6  Partile, de comun acord, pot stabili si alte forme de remunerare variabila, raportate la evenimente sau
obiective specifice ;

V.7. Compensatiile, beneficiile si avantajele in natura acordate Mandatarului cu aprobarea Consiliului de
Administratie, pot fi cu caracter fix sau variabil. Natura lor, caracterul, modalitatea si frecventa de acordare
vor fi 1n detaliu descrise in actele aditionale la prezentul Contract.

VI.  Drepturile si obligatiile Mandatarului
VI.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

a) sa Incaseze remuneratia stabilitd conform cap. V din prezentul Contract;

b) calitatea de Mandatar presupune ca pentru atingerea obiectivelor de activitate si de performanta ce
i-au fost incredintate, acesta sd-si organizeze timpul de lucru asa cum doreste, motiv pentru care pentru acest
tip de post nu poate fi prevazut un concediu de odihnad. Totusi, este recomandabil ca Mandatarul sa se
organizeze astfel Incat sd efectueze un concediu de odihna de 32 zile lucratoare pentru fiecare an calendaristic.
Mandatarul va beneficia de concediu medical, conform legii. Concediul de odihna al Directorului Economic
va fi programat luandu-se in considerare interesele societatii si dupa consultarea cu membrii Consiliului de
Administratie. Pentru zilele de concediu de odihna ramase neefectuate, Directorul Economic va fi remunerat
conform contractului colectiv de munca aplicabil societatii.

c¢) dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a se limita la deplasare la clasa business,
hotel, transport, telefon, diurni, mese de protocol). In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli rezonabile”
inseamna orice cheltuieli In legaturd cu si necesare pentru ca Directorul Economic sa-si poatd indeplini in
mod corespunzator atributiile si obligatiile prevazute de prezentul Contract indiferent daca au fost ocazionate
cu deplasarea in tara sau in strainatate, in aceleasi conditii cu cele practicate in pozitii similare din societati din
Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate. Cuantumul diurnei aferente deplasarilor
in tara este de 20 % din remuneratia zilnica netd individuala calculata la numarul de zile lucratoare a lunii
respective. Pentru deplasarile in strainatate cuantumul diurnei va fi egal cu remuneratia zilnica neta
individuala calculata in acelasi mod. Societatea va suporta de asemenea si plata cursurilor de perfectionare si
instruire efectuate de mandatar, in conditiile stabilite de lege.

d) saise deconteze contravaloarea serviciilor de asistentd juridica necesare pentru actiunile intentate
impotriva sa pentru prejudicii create tertilor atat pe perioada Contractului, cat si pentru o perioada de 10 ani
dupa terminarea mandatului pentru actele si deciziile din perioada Contractului, in conditiile in care acestea nu
sunt asigurate de polita de asigurare.

e) sa fie asigurat pentru raspundere profesionald, pe cheltuiala societatii, la o valoare..................... EURO ;

f) sa beneficieze de daune interese in cuantum egal cu toate drepturile aferente prezentului contract de



mandat, pentru perioada cuprinsa intre data incetarii Contractului si sfarsitul mandatului prevazut la art. X11.4
din prezentul Contract, in cazul Incetarii contractului de mandat fara culpa MANDATARULUI;

g) sa beneficieze de toate drepturile prevazute de prezentul contract. Prezentul contract se completeaza
cu dispozitiile legale, inclusiv cele interne, in vigoare aplicabile.

h) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii; dreptul de a
beneficia de telefon mobil, laptop, autoturism cu sofer etc. in limitele stabilite pentru angajatii Societatii,

1) dreptul de a beneficia de un pachet de compensatii si beneficii, inclusiv servicii medicale si/sau
asigurare medicala, contractate de societate.

VI1.2. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
VI.2.1. DECLARATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declara cd a luat la cunostinta prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare si de prevederile Actului constitutiv al Societatii, a inteles intrutotul continutul acestora si va
respecta intocmai clauzele acestora pe perioada derularii Contractului sau, actionand cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. In acest ultim sens, MANDATARUL nu incalci obligatia asumati daca in momentul
luérii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptdtit sd considere ca actioneaza in interesul
Societatii si pe baza unor informatii adecvate. Prin decizie de afaceri se intelege orice decizie de a lua sau de a
nu lua anumite masuri cu privire la administrarea societatii

b) MANDATARUL declara ca nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de Legea nr. 31/1990 a societatilor republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, de OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare sau de orice alte reglementari legale incidente n vigoare.

VI.2.2 OBLIGATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL exercitd sub supravegherea Consiliului de Administratie, in conditiile prevederilor statutare
si regulamentare ale MANDANTULUI si ale legii aplicabile, competentele legale, statutare si cele prevazute
in Regulament si reprezinta MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt acordate prin lege sau prin
inscrisuri emise de Consiliul de Administratie si de Adunarea Generald a Actionarilor, dar fara a se limita la
urmatoarele :

- asigura conducerea activitatii economice si financiare a societatii, coordonarea si controlul acesteia
in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor
societatii, in mod direct sau prin personalul subordonat;

- duce la indeplinire, Intocmai si In termenele stabilite, hotararileAGA si ale CA;

- prezintd ori de cate ori se solicita sau este necesar, catre CA,executia bugetului de venituri si
cheltuieli,informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul
aducerii la indeplinire a hotararilor CA, oricare alte documente si informatii solicitate, precum si masurile
luate in cazul neindeplinirii acestora;

- prezintd, atunci cand este cazul,sau la solicitarea CA sau AGA, situatia economico-financiara a
societatii si oricare alte documente si informatii;

- asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli;

- asigurd managementul economic al societatii, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii economice a societatii, potrivit legii, Actului constitutiv al societatii, Regulamentului de Organizare
s1 Functionare(ROF) si in limitele prezentului contract;

- prezinta CA, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de indeplinire a obiectivelor societatii, bilantul
contabil,contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor
legale 1n vigoare;

- vizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator, in
vederea prezentarii in CA, in conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si urmareste evidenta contabild si de gestiune a societatii;



- urmadreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniale;

- ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al societatii in mod
direct sau prin personalul subordonat;

- avizeaza rezultatele inventarierii anule patrimoniale a societatii conform prevederilor legale;

- efectueaza plati si avizeaza documente 1n vederea achitarii acestora;

- analizeaza si verifica situatiile financiare semestriale/anuale;

- ingtiinteaza Directorul General si membrii CA cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

- Instiinteaza CA si pe auditorul statutar, cu privire la situatia in care, intr-o anumita operatiune, el
personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interes
contrar intereselor societatii si se obliga sd nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;

- exercita atributiile ce i-au fost delegate de CA conform Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a societatilor comerciale,cu
modifcarile si completarile ulterioare, precum si orice alte atributii prevazute de lege,de Actul Constitutiv sau
de Regulamentul de Organizare si Functionare in sarcina sa;

- Directorul Economic este, de asemenea, obligat:

e sdnu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

e safsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun manager,in
interesul exclusiv al Societatii, si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau
altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii;

e sa nu incalce obligatia prevazuta mai sus 1n cazul in care, In momentul luarii unei decizii de

afaceri, el este iIn mod rezonabil Indreptatit sa considere ca actioneaza 1n interesul Societatii
si ca a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

e si adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

e si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care a
avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in
relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea DirectoruluiE in cadrul vreunui litigiu care are ca
obiect activitatea Societatii;

e i evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

e sdnu incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege;

e sd se asigure ca informatiile financiare produse de Societate sunt corecte si ca sistemele de
control financiar sunt eficace;

- sdelaboreze si sa aprobe, in conformitate cu prevederile art.36 alin 1 din O.U.G. 109/2011, in
termen de 60 de zile de la data numirii sale, componenta de management a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.Componenta de management este
supusa aprobarii Consiliului de Administratie.

VII. Drepturile si obligatiile Mandantului

VII.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

a) sd pretindd MANDATARULUI sd indeplineasca toate obligatiile ce ii revin conform prezentului
Contract, prevazute expres sau decurgiand din scopul prezentului Contract, punand la dispozitia Mandatarului
toate mijloacele si resursele necesare acestuia precum si cadrul necesar acestuia pentru indeplinirea scopului
acestui Contract;

b) sa denunte prezentul Contract prin Hotararea Consiliului de Administratie cu respectarea conditiilor
legale si statutare de prezenta si vot.

c) sa analizeze gradul de indeplinire a performantelor MANDATARULUI, scop in care va putea folosi
experti, consultanti, etc.;

d) sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR prin
prezentul Contract.



VIL.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI:

a) sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfagurarea activitatii
prevazute de contractul de mandat, de reglementarile interne aplicabile, in functie de necesitatile legate de
desfasurarea activitatii MANDATARULUI in cadrul Societatii;

b) sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului Contract si sa
acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul Contract;

c) sd retind la sursa si sd plateasca toate obligatiile de naturd fiscala, de asigurdri sociale, de sanatate,

somaj
etc. datorate de MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate In numele si pe seama
MANDATARULUI prin grija departamentelor functionale ale MANDANTULUI Sumele aferente unor
obligatii ce apar ulterior semnarii prezentului contract, conform prevederilor legale, nu vor modifica venitul
net al mandatarului.

VIII. Loialitate. Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

Pe durata prezentului Contract:

VIII.1. MANDATARUL este obligat sa isi foloseascd, in limitele mandatului incredintat, capacitatea de
muncd necesard indeplinirii mandatului in interesul MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea sa cu
loialitate fatd de MANDANT.

VIIL2. In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunostinta de cauza are, direct
sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta Consiliului de
Administratie si se va abtine de la orice conduitd de naturd sd afecteze interesele MANDANTULUI
Interdictia vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ca intr-o anumitd operatiune este interesat personal
sau cd operatiunea respectiva prezintd interes pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea
inclusiv.

VIIL.3. Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de catre
MANDANT;

b) sa nu solicite sau sa nu accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clientit MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

¢) sa nu intreprinda masuri de recrutare a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintarii de catre
MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitdti concurente care sa atraga parteneri contractuali existenti sau
potentiali ai MANDANTULUI si care sd initieze masuri de angajare a salariatilor MANDANTULUI in scopul
dezorganizarii activitatii acestuia din urma.

IX. Raspunderea contractuala

IX.1 Raspunderea MANDATARULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor
statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract, ale deciziilor Consiliului
de Administratie si ale hotararilor adoptate de catre Adunarea Generala a Actionarilor MANDANTULUL
IX.2. In cazul nerespectirii clauzelor de loialitate prevazute la art. VIIL.2 din prezentul Contract, Consiliul
de Administratie poate denunta prezentul Contract din vina MANDATARULUI, fara acordarea preavizului de
45 (patruzecisicinci) zile lucratoare si sa solicite daune-interese.

IX.3. Savarsirea de citre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile prevazute la art. VIIL.3 din
prezentul Contract conferd Consiliului de Administratie dreptul de a denunta prezentul Contract din vina
MANDATARULUI fard acordarea preavizului de 45 (patruzecisicinci) zile lucratoare, precum si dreptul de a



obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa restituie
documentele confidentiale Insusite Tn mod ilicit de la detindtorul lor legitim si, dupd caz, sa plateasca
despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei In vigoare.

IX.4. MANDATARUL, este solidar raspunzator fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reala a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor Adunarilor Generale ale Actionarilor;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

X. Forta majora

X.1. Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

X.2. Partea care invoca Forta Majora va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice
despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua orice masuri rezonabile in scopul de a limita consecintele
unui asemenea eveniment.

X.3. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indatd si vor hotara asupra
actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori depasirii efectelor
cazului de Fortd Majorad. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult
posibil efectele rezultand din Forta Majora.

X.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre Parti, ca o
consecinta a cazului de Forta Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre Parti
nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau compensari de orice natura ale
posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale
scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

X.5. Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Majord nu s-a transmis conform
conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabilad de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a
facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

XI. Modificarea contractului

XI.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

XI1.2. Prezentul Contract poate fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere
legilor 1n vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

XI1.3. Pe parcursul executarii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile de dezvoltare si
performanta cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

X1.4. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care 1i sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

XI.5. Din momentul semndrii sale, prezentul Contract reprezinta vointa Partilor; nici o intelegere verbala
anterioard sau ulterioard prezentului Contract, precum si nici o intelegere scrisd anterioard in aceastd privinta,
nu au vreun efect intre Parti.

XII. Incetarea contractului

XII.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd Partile nu au decis continuarea raportului
contractual;

b) revocarea MANDATARULUI de catre Consiliul de Administratie, in conditiile legii si respectiv in
conditiile prevazute de prezentul contract de mandat ;

c) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz prevazute
in prezentul Contract;

d) acordul Partilor;



e) decesul MANDATARULUI;

f) alte cauze prevazute de lege.
XIIL.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sd nu afecteze indeplinirea
obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de data incetarii
Contractului.
XII.3 La data incetarii prezentului contract, MANDATARUL va returna de indata MANDANTULUI toate
informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI, precum si
toate activele Incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui contract.
XIL.4. Incetarea contractului de mandat din cauze neimputabile MANDATARULUI (denuntare unilaterala,
schimbarea sistemului de administrare, incetarea personalitatii juridice a Societdtii prin fuziuni/achizitii,
aparitia unor impedimente legale neimputabile MANDATARULUI etc.) 1naintea expirarii duratei pentru care
acesta a fost incheiat se va realiza prin hotararea Consiliului de Administratie, cu un preaviz de 30 de zile si
cu acordarea de catre societate de daune-interese pentru perioada neexecutatd din Contractul de Mandat,
indiferent de data la care survine revocarea. Cuantumul acestor daune-interese va fi egal cu de doua ori totalul
indemnizatiei fixe brute datorate, la care se adauga in pro rata componenta variabild egala cu de doud ori
media componentei variabile aprobate in perioada de mandat.
Plata daunelor — interese se face in termen de 30 zile lucratoare de la data Incetarii prezentului Contract de
Mandat. Daunele-interese cuvenite Directorului Economic potrivit prevederilor de mai sus este unica
dezddunare a acestuia 1n situatia in care intervine revocarea Directorului Economic Tn mod nejustificat.

XIII. Legea aplicabila. Limba contractului. Litigii

XIII.1. Prezentul Contract se executd pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romand. Prezentul
Contract se executa cu buna credinta si obligd nu numai la ceea ce este expres prevazut in continutul sau, ci si
la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le confera.

XIII.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

XIIL.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la iIncheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabild, Intr- un termen rezonabil care
nu va putea depasi 15 zile.

XIII.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi Tnaintate spre solutionare instantelor
competente de pe teritoriul Romaniei.

XIV. Diverse

XIV.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legatd de incalcarea oricarei prevederi din prezentul
Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretata ca o renuntare definitiva la
drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

XIV.2. Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre Parti
catre un tert, decat cu respectarea legislatiei si normelor interne aplicabile.

XV. Dispozitii finale

Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare dintre Parti a
citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS, Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 2
(doud) exemplare originale, in limba romand, 1 (un) exemplar pentru MANDANT, 1 (un) exemplar pentru
MANDATAR.

Locul semnarii Contractului: Bucuresti, Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A.

Data semnarii Contractului: .........cecoeeviienieniiienienieeee.
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