CONTRACT DE MANDAT
(1] Y [

1 Preambul
Avdnd in vedere:

Dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016 (,0.U.G. nr.
109/20117) ;

Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicati. cu modificarile si completirile
ulterioare (,,Legea nr. 31/1990™);

Dispozitiile Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piati, cu
modificarile ulterioare (pentru societiitile listate);

Hotérérea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice ("H.G. nr. 722/20167);

Hotdrérea Guvernului nr.786/02.12.1997, privind infiintarea Societiitii Nationale a Apelor Minerale S.A.
Actul constitutiv al Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. inregistrat sub nr.6788/08.08.2018,
actualizat, aprobat prin Hotdrarea Adunérii Generale a Actionarilor nr.17/08.08.2020 ;

Dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 si urmitoarele din Codul Civil;

Decizia Consiliului de Administratie al societtii nr........ din e prin care a fost numit in
functia de director general si Decizia nr........... dindatade .......coocieinnnne. de aprobare a contractului dintre
societate si administratorul executiv al societatii ( denumit in continuare Director General) ;

si faptul cé:
prin Decizia nr......... din data de .....ceeivnnan. , Consiliul de Administratic al societitii a numit pe
Gl e , in functia de Director General al Societiitii Nationale a Apelor

Minerale 8.A., iar acesta/aceasta a acceptat in mod expres numirea, urménd si exercite atribufiile previizute
de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societétii, (,,Actul Constitutiv’”), de O.U.G. nr. 109/2011;
Legea nr. 31/1990 51 O.U.G. nr. 109/2011 impun administratorilor executivi ca, pe durata mandatului lor,
s nu se giseascd intr-un raport juridic de muncé cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de drept
civil, corespunzitor exercitarii functiei de Director General al al Societitii Nationale a Apelor Minerale
S.A.;

partile convin a incheia prezentul Contract de mandat, ca urmare a acordului de vointd exprimat de pirtile
semnatare.
IL. Pirtile

intre:

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A., societate administrati in sistem unitar, cu sediul social in
Bucuresti, Strada Scérlitescu, nr. 15, Sector 1, nregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe anga

Tribunalul Bucuresti Sub Al » CIF e, , prin Consiliul de Administratie,
reprezentatd de domnul .......coovvvvivieiiencennnn, . desemnat in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr.
..... fvoiiseciiicincncc e, In calitate de Mandant, (.Societatea™),

Si




Domnul/a ....ceureeee sersnnsnssresnsnassssennnnasy CCLALCAN Lo, , identificat/a prin CNP .....ccovevvnnene. , avand CI

serid...... nr. ... vy EINS dE e la data de .o, , domiciliat
£t s FO U URUPRON N & (U s M, , Judet ... weeneny UMt in functia de
Director General al Societitii Nationale a Apelor Minerale S.A., conform Deciziei Consiliului de
Administratie nr. .............. e in calitate de MANDATAR,

I, Definitii
Art.1. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societédtii Nationale a Apelor Minerale S.A. {in continuare si
Societatea), aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor Socieidyii, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirire a Adunirii
Generale (extraordinare) a Actionarilor Societdtii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011, Legea
societdtilor nr. 31/19906, Codul civil, Codul fiscal, precum i in alte acte normative (ex: legi, regulamente,
decrete i orice alte acte de reglementare aplicabile, emise de autorititi publice nationale, internationale,
regionale, locale sau de alte autoritifi guvernamentale),incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile
partilor;

Contflict de interese — orice situa{ii sau tmprejuriri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil , Regulamentului de organizare si functionare al Societdyii, (,,ROF Sociefate™, in care interesul
personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societctii, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

Informatie privilegiata - informatie de naturd precisi care nu a fost ficuti publici, care se referd in mod
direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente financiare, si care,
daci ar fi transmisi public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor instrumente
financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afld in legiturs;

Informatie confidentiald - inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea economici a
Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor, (iii)
deciziilor Consiliutui de Administratie si (iv) reglementirilor interne ale Societitii.

Informatiile confidentiale se referd in principal, fard a se limita la acestea:

* termenii contractualj si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Societéyii, precum si conditiile in baza cirora Societatea desfigoard activititi economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

* programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

= informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, firi insi a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd san servicii;

» strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o tertd persoani sau in alt fel), sau
folosite de citre Societate;

* orice alte informatii dobindite de Mandatar, in cursul exercitirii mandatului siu, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ¢i reflectd vulnerabilitagi ale Societitii.

Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care creeazi o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia
cazurilor prevdzute de lege (ii) arestarea preventivi, (iii} executarea unei sentinte privative de libertate;

Remuneratia cuvenitd Mandatarului — inseamni remuneratia formati dintr-o indemnizatie fixi lunari si o
componentd variabila stabilitd pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati.
Componenta variabild va fi aprobatd prin hotirdre a Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea




prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990 si ale prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

Forta majord - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibild executarea
si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este considerat for{i majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti;

Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea Socieidyii;

Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi previzut de mandatar si nici impiedicat de
catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare
si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract;

Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de performanta negociati si aprobati de
Consiliul de Administratie, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, stabiliti prin act
aditional la Contractul de Mandat.

IIL. O_biectni contractului

HI.1 MANDATARUL, in calitate de Director General asigurd conducerea societitii, sub controlul
Consiliului de Administratie, indeplinind actele necesare si utile pentra realizarea obiectului de activitate
al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege in sarcina Consiliului de Administratie sau a Adunrii
Generale a Actionarilor. '

I11.2. Directorul General reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitie. Reprezentarea societatii de
citre Directorul General este realizatd in conformitate cu dispozitiile actului constitutiv al societatii, in
concordantd cu prerogativele statuate de Consiliul de Administratie si/sau de Adunarea Generala a
Actionarilor. '

111.3. Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL va
plati o remuneratie, astfel cum este stipulatin Cap. 5 de mai jos.

II1.4. Locul normal de desfisurare a activititilor prevazute prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau in alte {ocatii stabilite de MANDANT, conform programului MANDANTULUT si
in scopul indeplinirii sarcinilor specifice.

HL5. MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduit in vigoare,
precum i cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili in conditiile legii pentru buna
desfasurare a activitatii.

Iv. Durata mandatului

IV.1. Prezentul Contract produce efecte de la data de ..cveveeccrnrevennnne , pentru o pericada de .......... ani,
conform Deciziei Consiliuvlui de Administratie nr. ....... oo , cu posibilitatea de prelungire,
conform prevederilor legale Tn vigoare.

1V.2. Pe durata indeplinirii mandatului, MANDATARUL nu poate incheia cu societatea un contract de
muncd. In cazul in care MANDATARUL a fost desemnat dintre salariatii societatii, contractul individual
de munci este suspendat pe perioada mandatului.

V. Remuneratia mandatarului. Modalitatea de plati




V.1.LMANDATARUL beneficiazi de o remuneratie totald care are urmétoarele componente:
a). Componenta fix8 a remuneratiei, reprezentatd de Indemnizatia fix3 lunari;
b} Componenta variabild a remuneratiei;

V.2 Indemnizatia fixa lunard brutd este T cUantum de ..oavvveeemmsassasssssssroncs s e ori media
pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediv brut lunar din ramura in care isi desfisoari activitatea
societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii §i stabilitdi de Consiliul de
Administratie In conformitate cu prevederile legale in vigoare. Aceastd componentd a remuneratiei totale
nu depinde de timpul de lucru .

V.3. Indemnizatia fixa lunard va fi platithi MANDATARULUI, odatd cu plata obligatiilor salariale ale
angajatilor sdi, in cuanfumul prevdzut in Decizia Consiliviui de Administratie nr. ..../c.oeeenene , Anexa
nr. 1 Ia prezentul contract.

V.4 Indemnizatia variabila se va acorda dupa stabilire indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, prin incheierea unui act aditional [a prezentul contract de mandat;

V5. In cazul modificarilor legislative care vor avea implicatii directe asupra cuantumului maxim legal al
indemnizatiei fixe lunare pe durata prezentului Contract de mandat, acestea se vor reflecta in indemnizatia
fixa lunard a Mandatarului, ulterior aprobirii acestei indemnizatii de cétre Consiliul de Administratie si cu
incadrarea in limitele generale ale remuneratiei aprobate de citre AGA. In cazul abrogirii cadrului legal
care impunie un anumit cuantum maxim al indemnizatiei fixe lunare brite, partile vor negocia un nou
cuantum aplicabil indemnizatiei fixe lupiare brute in conformitate cu nivelul remuneratiei aplicabil pentru
pozitii similare din societiti din Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate.

V.6 Pirtile, de comun acord, pot stabili si alte forme de remunerare variabili, raportate la evenimente
sau obiective specifice ;

V.7. Compensatiile, beneficiile i avantajele in naturd acordate Mandatarului cu aprobarea Consiliului de
Administratie, pot fi cu caracter fix sau variabil. Natura lor, caracterul, modalitatea si frecventa de acordare
vor fi in'detaliu descrise in actele aditionale la prezentul Contract.

VL.  Drepturile si obligatiile Mandatarului
VL. DREPTURILE MANDATARULUL

a) sa incaseze remuneratia stabiliti conform cap. V din prezentul Contract;

b) calitatea de Mandatar presupune ca pentru atingerea obiectivelor de activitate si de performanta ce
i-au fost incredintate, acesta s#-gi organizeze timpul de lucru asa cum doreste, motiv pentru care
pentru acest tip de post nu poate fi prevazut un concediu de odihnd. Totusi, este recomandabil ca
Mandatarul s& se organizeze astfel incét si efectueze un concediu de odihna de 32 zile lucritoare
pentru fiecare an calendaristic. Mandatarul va beneficia de concediu medical, conform legii.
Concediul de odihnd al Directorului General va fi programat ludndu-se In considerare interesele
societdtii si dupd consultarea cu membrii Consiliului de Administratie. Pentru zilele de concediu de
odihna ramase neefectuate, Directorul General va fi remnunerat conform contractului colectiv de
munca aplicabil societatii.

c) dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a se limita la deplasare la hotel,
transport, telefon, diurna). In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli rezonabile”™ mseamni orice
cheltuieli in legaturd cu si necesare pentru ca Directorul General si-gi poatd indeplini Tn mod
corespunzitor atributiile si obligatiile previizute de prezentul Contract indiferent dacd au fost
ocazionate cu deplasarea in fard sau in striindtate, Tn aceleasi conditii cu cele practicate in pozitii
similare din societati din Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate.
Cuantumul diurnei aferente deplasarilor in striindtate este de 50 % din remuneratia zilnicd neta
individuala calculatd la numarul de zile lucritoare a lunii respective. Pentru deplasarile in tari



cuantumu} diurnei va fi egal cu cuantumul diurnei interne acordate salariatilor societitii conform
prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de societate.

d) s# ise deconteze contravaloarea serviciilor de asistentd juridicd necesare pentru actiunile intentate
impotriva sa pentru prejudicii create tertilor atdt pe perioada Contractului, cét si pentru o perioada
de 10 ani dupa terminarea mandatului pentru actele si deciziile din perioada Contractului, in
conditiile in care acestea nu sunt asigurate de polita de asigurare.

e) sé fie asigurat pentru raspundere profesionald, pe cheltuiala societitii, la o valoare 1.000.000 EURO;

f) sa beneficieze de daune interese in cuantum egal cu toate drepturile aferente prezentului contract de
mandat, pentru perioada cuprinsd intre data incetérii Contractului si sfarsitul mandatului prevazut
la artlV din prezentul Contract, in cazul incetéirii contractului de mandat fird culpa
MANDATARULUI;

g) sabeneficieze de toate drepturile prevazute de prezentul contract. Prezentul contract se completeaza
cu dispozitiile legale, inclusiv cele interne, 1n vigoare aplicabile.

h) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurdrii activitatii; dreptul de a
beneficia de telefon mobil, laptop, autoturism cu sofer etc. in limitele stabilite pentru angajatii
Societatii;

i) dreptul de a beneficia de un pachet de compensatii si beneficii, inclusiv servicii medicale si/sau
asigurare medicala, contractate de societate.

VI.2. DECLARATIILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI
V1.2.1. DECLARATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declard cd & luat la cunostintd prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare §i de prevederile Actului constitutiv al Societatii, a inteles intrutotul continutul acestora
si va respecta intocmai clauzele acestora pe perioada derularii Contractului sau, actionand cu
prudentd si diligenta unui bun administrator. -?n acest ultim sens, MANDATARUL nu incalci
obligatia asumati daci In momentul ludirii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptitit
s& considere cd actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate. Prin decizie
de afaceri se intelege orice decizie de a lua sau de a nu lua danumite masuri cu privire fa administrarea
societdtii

b) MANDATARUL declara ci nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate sau concurentd
prevazute de Legea nr. 31/1990 a societdtilor republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare sau de orice alte reglementari legale incidente in vigoare.

VI1.2.2 OBLIGATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL exercitd sub supravegherea Consiliului de Administratie, in conditiile prevederilor
statutare si regulamentare ale MANDANTULUI si ale legii aplicabile, competentele legale, statutare
si cele prevazute In Regulament si reprezintda MANDANTUL in conformitate cu limitele care 1i sunt
acordate prin lege sau prin inscrisuri emise de Consiliul de Administratie si de Adunarea Generali a
Actionarilor, dar fara a se limita la:

(a) stabileste strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii;

{(b) cascadeazd in departamentele operationale obiectivele strategice stabilite si face toate demersurile
necesare pentru a permite angajatilor Societilii atingerea acestor obiective;

(c) se asigurd cd in Societate sunt implementate si sunt functionale sistemele de management prin
obiective, management prin bugete si de management al performantei necesare atingerii obiectivelor
strategice si a tintelor stabilite pentru indicatorii cheie de performantd stabiliti si agreati de comun
acord prin act aditional la prezentul Contract;



(d) supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile
financiare pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al
Societitii pe anul in curs;

(e) incheie acte juridice cu terii in numele si pe seama Societatii, cu respectarea dispozitiilor Actului
constitutiv, cu respectarea aspectelor rezervate competentei Adunarii Generale a Actionarilor $i/sau
Consiliului de Administratie ;

(f) angajeazd si concediazd, stabileste sarcinile si responsabilititile personalului Societitii, in
conformitate cu politica de personal a Societdtii , normele si legislatia aplicabila;,

(g) indeplineste planul de management aprobat;

(h) negociazad si semneazd Contractul colectiv de munca la nivelul Societatii, precum si actele
aditionale la acesta, impreuna cu reprezentantii salariatilor, cu respectarea limitelor mandatului
acordat de catre Consiliul de Administratie;

(i) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea Societatii, aferente administririi zilnice a
fiecarui departament sau delegate de citre adunarea generala a actionarilor sau de catre Consiliul de
Administratie, cu exceptia celor rezervate Adundrii Generale a Actionarilor sau Consiliului de
Administratie prin lege sau prin Actul constitutiv;

{(j) exercita orice competentd delegati de cétre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor in
temeiul legii;

(k) realizeaza avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la nivelul Sometatu conform
limitelor de-competenta previzute de Actul constitutiv; _

() prezinta Consilivlui de Administratie, cel putin o datd 1a 3 luni, un raport scris cu privire la
conducerea Societatii, cu privire la activitatea acesteia i la posibila sa evolutie. De asemenea,
comunicd in timp util Consiliului de Administratie orice informatic cu p1 ivire la evenimentele ce ar
putea avea o influentd semmnificativd asupra situatiei Societatii.

(m)sé elaboreze si si aprobe, in conformitate cu prevederile art.36 alin 1 din O.U.G. 109/2011, in
termen de 60 de zile de la data numirii sale, componenta de management a planului de administrare,
in vederca realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.Componenta de
management este supusd aprobarii Consilivlui de Administratie.

VIl. Drepturile si obligatiile Mandantului

VH.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

a) sa pretindd MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile ce ii revin conform prezentului
Contract, prevazute expres sau decurgind din scopul prezentului Contract, pundnd la dispozitia
Mandatarului toate mijloacele si resursele necesare acestuia precum si cadrul necesar acestuia
pentru indeplinirea scopului acestui Contract;

b) sd denunte prezentul Contract prin Hotararea Consiliului de Administratie cu respectarea conditiilor
legale si statutare de prezenta si vot.

c) sdanalizeze gradul de indeplinire a performantelor MANDATARULUIL scop in care va putea folosi
experti, consultanti, etc.;

d) sd ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre MANDATAR prin
prezentul Contract.

VIIL.2. OBLIGATHLE MANDANTULUI:

a) sa asigure MANDATARULUI conditiile de muncd si dotirile necesare pentru desfasurarea
activitdtii previzute de contractul de mandat, de reglementarile interne aplicabile, in functie de
necesititile legate de desfisurarea activitdtii MANDATARULUI in cadrul Societatii;

b) s plateascd MANDATARULUI toate drepturile bénesti cuvenite conform prezentului Contract si
sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi previzute in prezentul Contract;



¢} sdretind la sursa si sd pliteascl toate obligatiile de naturz fiscala, de asiguriri sociale, de sanétate,
somaj etc. datorate de MANDATAR 1n calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii
bénesti ce pot fi imperativ previizute prin lege, pe durata Contractului. Plitile vor fi executate in
numele si pe seama MANDATARULUL prin grija departamentelor functionale ale
MANDANTULUI Sumele aferente unor obligatii ce apar ulterior semndrii prezentului contract,
conform prevederilor legale, nu vor modifica venitul net al mandatarului.

VIIL. Loialitate. Confidentialitate. Clauza de neconcurenti

Pe durata prezentului Contract:

VIIL.I. MANDATARUL este obligat sa isi foloseascd, in limitele mandatului incredintat, capacitatea de
munca necesard indeplinirii mandatului Tn interesul MANDANTULUIL comportandu-se n activitatea sa cu
loialitate fata de MANDANT.

VIIL.2. in cazul in care, intr-0 anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunostinta de cauza are,
direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta
Consiliului de Administratic si se va abtine de la orice conduiti de naturd si afecteze interesele
MANDANTULUL Interdictia vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ¢a intr-o anumitd operatiune
este interesat personal sau ci operatiunea respectiva prezinti interes pentru sot/sotie, rudele sau afinii sii
pani la gradul al patrulea inclusiv.

V1.3, Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obligi: _

a) s péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activilatea
MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de
catre MANDANT:

b) si nu solicite sau sd nu accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUT oriunde ar fi situati acestia;

¢) si nu intreprindd masuri de recrutare a salariatiior MANDANTULUI in scopul infiintirii de citre
MANDATAR, direct sau indirect, a unei entititi concurente care sa atragi parteneri contractuali
existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care $i initieze misuri de angajare a salariatilor
MANDANTULUI in scopul dezorganizirii activititii acestuia din urma.

IX. Rispunderea contfractuali

IX.1  Raspunderea MANDATARULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale,
prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract, ale
deciziilor Consiliului de Administratie si ale hotararilor adoptate de catre Adunarca Generald a Actionarilor
MANDANTULUIL

IX.2. Incazul nerespectarii clauzelor de loialitate prevazute la art. VIIL.2 din prezentul Contract, Consiliul
de Administratie poate denunta prezentul Contract din vina MANDATARULUI, fard acordarea preavizului
de 30 (treizeci) zile lucritoare si s solicite daune-interese.

IX.3. Sévarsirea de cétre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile prevazute la art. VII1.3 din
prezentul Contract conferd Consiliului de Administratie dreptul de a denunta prezentul Contract din vina
MANDATARULUI fara acordarea preavizului de 30 (treizeci) zile lucratoare, precum si dreptul de a obliga
MANDATARUL si inceteze sau s& inliture fapta/actiunea sau consecintele acestora, si restituie
documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la detindtorul lor legitim si, dupi caz, si plateasci
despégubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare.

IX.4. MANDATARUL, este solidar rispunzator fatd de societate pentru:

a) realitatea varsdmintelor efectuate de actionari;

b) existenta reald a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d} exacta indeplinire a hotdrarilor Adundrilor Generale ale Actionarilor;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.
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X. Forta majora

X.l.  Forta Majord exonereazd Pirtile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

X.2. Partea care invoca Forta Majord va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice
despre aparitia, respectiv incetarea acesteia §i va lua orice mésuri rezonabile in scopul de a limita
consecintele unui asemenea eveniment.

X.3. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulia de indatd si vor hotara asupra
actiunilor gi/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitirii ori depasirii efectelor
cazului de Fortd Majord. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult
posibil efectele rezultand din Fortd Majori.

X.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de citre oricare dintre Pirti, ca o
consecintd a cazului de Fortd Majord, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre
Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalititi, daune-interese sau compensri de orice natura
ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile
contractuale scadente pand la data aparitiei cazului de Forti Majori,

X.5.  Daci notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a transmis conform
conditiilor stabilite, Partea in culpi este responsabili de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a
facut dovada existentei cazului de Fortd Major3.

XI. Mnd:f‘ icarea contractnlm

XIL.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.-

X1.2. Prezentul Contract poate fi modificat In oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce
atingere legilor in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

XL.3. P¢ parcursul executirii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile de dezvoltare
si performantd cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

XL4. Contractul se va adapta corespunzator reglementﬁrllor legale care 1i sunt aplicabile, uitericare
incheierii sale.

XL5.  Din momentul semndrii sale, prezeritul Contract reprezintd vointa Pirtilor; nicio intelegere verbal
anterioard sau ulterioard prezentului Contract, precum si nici o Intelegere scrisi anterioari in aceastd
privint, nu au vreun efect intre Parti.

XII. incetarea contractului

XIL1. Prezentul Contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci Partile nu au decis continuarea raportului
contractual;
b) revocarea MANDATARULUI de ciétre Consiliul de Administratie, In conditiile legii si respectiv in
conditiile previzute de prezentul contract de mandat ;
¢) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute In prezentul Contract;
d) acordul Pirtilor;
¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate care nu este inlaturat in termen de 60 de zile sau a
interdictiei de a detine functia de membru al Consiliului de Administratie;
f) decesul MANDATARULUIL
g) alte cauze prevazute de lege.
XIi.2. Pirtile sunt de acord ca incetarca prezentului Contract, indiferent de cauzi, si nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de data
incetdrii Contractului.




XIL3 La data incetérii prezentului contract, MANDATARUL va returna de indati MANDANTULUI
toate informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUL,
precum si toate activele Incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui contract.

Xil.4. incetarea contractului de mandat din cauze neimputabile MANDATARULU! (denuntare
unilaterala, schimbarea sistemului de administrare, incetarea personalitdtii juridice a Societitii prin
fuziuni/achizitii, aparitia unor impedimente legale neimputabile MANDATARULUI etc.) fnaintea
expirdrii duratei pentru care acesta a fost incheiat se va realiza prin hotdrdrea Consiliului de Administratie,
cu un preaviz de 30 de zile si cu acordarea de citre societate de daune-interese pentru pericada neexecutati
din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea. Cuantumul acestor daune-interese
va fi, daca o instan{i judecitoreascd nu stabileste altfel, egal cu de doua ori totalul indemnizatiei fixe
datorate, la care se adaugd in pro rata componenta variabild egala cu de doud ori media componentei
variabile acordate Tn perioada de mandat executatd.

Plata daunelor — interese se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetarii prezentului Contract de
Mandat. Daunele-interese cuvenite Directorului General potrivit prevederilor de mai sus este unica
dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea Directorului General in mod nejustificat.

XII. Legea aplicabild. Limba contractului. Litigii

XIIL.1. Prezentul Contract se executd pe teritoriul Roméniei si este guvernat de legea roméni. Prezentul
Contract se executd cu bund credintd si obligd nu numai la ceea ce este expres previzut in continutul sau,
ci st la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le conferi.

XIHI.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

XMI.3. Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionatd pe cale amiabila, intr- un termen rezonabil
care nu va putea depiasi 15 zile,

X114, Daca Pirtile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi Tnaintate spre solutionare instantelor
competente de pe teritoriul Romaniei.

XIV. Diverse

X1V.1. Renuntarea de cétre una din Parti la o pretentie legata de Tncélcarea oricarei prevederi din prezentul
Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretata ca o renuntare definitivi
la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

XIV.2. Prezentul Contract prezinti caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre Pirti
cétre un tert. decét cu respectarea legislatiei si normelor interne aplicabile.

XV. Dispozitii finale

Prevederile prezentului Contract se completeazi cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare dintre Parti
a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS, Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 2
(doud) exemplare originale, in limba roméand, 1 (un) exemplar pentru MANDANT, 1 (un} exemplar pentru
MANDATAR.

Locul semnarii Contractului: Bucuresti, Societatea Nationala a Apelor Minerale S.A.

Data semndrii Contractului: ... iesverenserereeens tarseceranens .

MANDANT, MANDATAR,
SOCIETATEA NA’;‘IONALA A APELOR MINERALE
PRIN di...ooovevreee crveressevensens verssennassererees R T ceresrsnnsmeseesssenarnes I revenerrereres




